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Alois Gruber und Ehefrau Theresia wurden mit den
Firmen-Oskar fiir ihr Lebenswerk ausgezeichnet.

Den Mutigen gehort die Zukunft

In den letzten beiden Jahren haben sich
viele gefragt: “Wie kann ein Unterneh-
men in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
in so erheblichem Umfang investieren
wie dies die Fa. GRUBER getan hat? Wie
konnen sie sich so erfolgreich am Markt
behaupten?*“ Wir konnen nur erwidern:
»Wer stehen bleibt, verpasst den An-
schluss!“ Mit dem Bau der Fertigungs-
halle in Roding, bei einer Investitions-
summe von zwei Million Euro, und der
Griindung der Firma GRUBER NATUR-
HOLZHAUS setzten wir Meilensteine in
unserer Firmengeschichte. Wir sind fest
davon iiberzeugt, mit dieser gezielt anti-
zyklischen, offensiven Strategie unsere
Zukunft und viele Arbeits- und Ausbil-
dungspldtze zu sichern. Die Ergebnisse
geben uns Recht: Steigende Umsatzzah-
len im Bereich Holzhausbau wahrend
generell der Markt im Wohnhausbau sta-

gniert. Gleichzeitig haben wir — ebenfalls
gegen den Branchentrend — unsere Ver-
triebsaktivitdaten in der GRUBER INNEN-
AUSBAU deutlich verstdrkt, um die
Zusammenarbeit mit Investoren, Archi-
tekten und Planern weiter auszubauen.
Dabei ist das Ziel all unserer Mafinahmen
nicht vorrangig die kurzfristige Umsatz-
steigerung, sondern die mittel- und lang-
fristige Starkung unserer Marktstellung
und Ergebnisverbesserung. In dieser Hin-
sicht blicken wir — trotz aller Unwéagbar-
keiten des Marktes — zuversichtlich in
die Zukunft. Denn, um mit Victor Hugo
zu sprechen: ,,Die Zukunft hat viele Na-
men. Fiir die Schwachen ist sie das Un-
erreichbare. Fiir die Furchtsamen ist sie
das Unbekannte. Fiir die Mutigen ist sie
die Chance.”

40-jahrige Erfolgsgeschichte

1963 griindete der Zimmermeister Alois
Gruber die Zimmerei GRUBER in Bernried
mit 3 Mitarbeitern.

Damals war es noch nicht absehbar fiir
Alois Gruber, dass er den Grundstein
eines grofen mittelstandischen Unter-
nehmens legte. Zug um Zug wurde der
Standort Bernried ausgebaut, um der
immer breiter werdenden Angebotspa-
lette des Unternehmens gerecht zu wer-
den. 1995 entstand die erste Auf3enstelle
in Rotz mit dem Bau eines Musterhauses
in Profilbauweise. Heute steht in Roding
— Altenkreith, fiirjeden weithin sichtbar,
das neueste Werk des Unternehmens,
die Holzhausfertigungshalle der GRUBER
NATURHOLZHAUS. Schon jetzt ist abseh-
bar, dass dies ein tragender Pfeiler des
Unternehmens ist.

Auch fiir die Region, in der jeder Arbeits-
platz zahlt, ist das Unternehmen GRUBER
ein wichtiger Arbeitgeber geworden. Etwa
140 gewerbliche, technische und kauf-

mannische Mitarbeiter, Architekten und
Ingenieure sind heute an den drei Stand-
orten beschiftigt. Solche Zahlen hat sich
Alois Gruber bei seiner Firmengriindung
vor 40 Jahren sicherlich nicht vorstellen
konnen. Mutig und mit visiondrer Kraft
investierten er und mittlerweile auch
seine beiden Sohne, Gerhard und Giin-
ther Gruber, in die Zukunft — in die eigene
und damit auch in die ihrer Arbeitnehmer
und deren Familien.

Selbstverstdndlich feierten wir unseren
40. Geburtstag gebiihrend. Zusammen
mit unseren derzeitigen und ehemaligen
Mitarbeitern und deren Familien, Nach-
unternehmern, Nachbarn, Vertretern aus
Politik und Wirtschaft sowie Freunden
und Partnern unseres Unternehmens fei-
erten wir eine herrliche und abwechs-
lungsreiche Party.
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Qualitat iiberzeugt

Herr Michael Weinberger, Auditor vom
TUV Rheinland, gab der GRUBER INNEN-
AUSBAU und der GRUBER NATURHOLZ-
HAUS Brief und Siegel auf ihren hohen
Quailtatsstandard. Anerkennend be-
merkte er: ,Bei euch stimmt die
Qualitat”. Zusammen mit der betriebsin-
ternen QM-Beauftragten Ingrid Heumann
besuchte Herr Weinberger mehrere Bau-
stellen und Biiros. Er bestdtigte auch
unsere vorbildliche Arbeit in der Unter-
nehmensorganisation.

Seit 1999 sind wir nach DIN ISO 9001
qualititszertifiziert und im Uberwa-
chungsaudit gab es keine nennenswer-

ten Feststellungen. Angesehene Okono-
men und Wirtschaftsforscher bestatigen,
dass auch sie angesichts derverhaltenen
Konjunktur und des zunehmenden glo-
balen Wettbewerbdrucks in den Bemii-
hungen um mehr Qualitdt und Effizienz
den derzeit einzig gangbaren Weg zu
mehr Erfolg sehen. ,,Der Mittelstand hat
kaum Spielraum fiir Preiserhhungen,
die einzige Moglichkeit zur Selbstfinan-
zierung liegt in der Senkung der Kosten*,
sagte Dr. Reinhard Dorfler, Hauptge-
schaftsfiihrer der IHK fiir Miinchen und
Oberbayern.

Unser Ziel ist kompromisslose
Qualitat unserer Arbeit

Auf diese Weise sichern wir uns weiterhin
eine gute Auftragslage, unseren Mitar-
beitern damit einen dauerhaften Arbeits-
platz und die Zufriedenheit unserer Kun-
den, die wiederum unsere Arbeit
weiterempfehlen.

Human Capital, ein mittlerweile weltweit
angewandtes Managementwerkzeug, be-
deutet fiir uns standige Fortbildung in
allen Bereichen und auf jeder Ebene.
Dazu zdhlt auch die betriebsinterne Aus-
bildung von zukiinftigen Fach- und Vor-
arbeitern.

Auf den Bildern sehen Sie unsere Vorar-
beiter, Bau- und Abteilungsleiter bei einer
hauseigenen Schulung, die sich mit dem
Thema ,,Baurecht fiir die Praxis“ ausein-
andersetzte. Dozent war Herr Rechtsan-
walt Kufrian. Diese Weiterbildung orga-
nisierte Herr Meier vom Unternehmen
Gyproc-Lafarge. Schwerpunkte der Ver-
anstaltung waren das neue Schuldrecht,
Verjahrungsfristen, sowie das Gewahrlei-

stungs- und Baurecht in der Bauabwick-
lung. Trotz des eher trockenen Stoffes,
wurde es ein lebendiger und informativer
Tag, da Herr Kufrian so manchen fiir die
Praxis relevanten Tip gab und Tricks fiir
den Baualltag verriet.

Die sinkende Zahlungsmoral privater und
gewerblicher Auftragsgeber treibt nach
Angaben des Handwerks und der Inkas-
so-Branche immer mehr Firmen in die
Pleite. Von den dieses Jahr erwarteten
Firmeninsolvenzen entfielen 4.800 auf
Handwerksbetriebe.

Der Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks, Dieter Philipp,
fordert vom Gesetzgeber schnelle Reak-
tionen um die Nachteile von Bauhand-
werkern abzubauen.

Bis es soweit ist, mlissen wir uns
selber behelfen, durch méangelfreie
Arbeit, schriftliche Absprachen und
durch ein kontinuierliches Forderungs-
management.
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Unsere neuen Azubis 2003/2004

Klasse Azubis

Unser aktueller Stand an Auszubildenden
in den drei Lehrjahren:

2 Biirokauffrauen

3 Bauzeichnerinnen/Bauzeichner

1 Estrichleger

9 Zimmerinnen/Zimmerer

1 Trockenbauer

Auszubilden ist fiir uns eine Selbstver-
standlichkeit. Nur ein Unternehmen das
aushildet, sichert sich auch fiir die Zu-
kunft gute Fach- und Vorarbeiter — Aus-
bildung eine Investition in die Zukunft!

Interessante Wirtschaftsdaten

Kleine und mittelstdndische Unterneh-
men, mit weniger als 500 Arbeitnehmern,
gelten als das Riickgrat der deutschen
Wirtschaft.

Diese Unternehmen stellen ca. 80% der
Arbeitspldtze und haben einen Anteil an
der Ausbildungsleistung von 82%.
Seit 1996 sind in den Grofunternehmen
ca. 1,4 Mio. Arbeitspldtze weggefallen,
wdhrend in dieser Zeit vor allem kleine
und mittlere Unternehmen Arbeitspldtze
geschaffen haben.

Klasse Ausbildung

Karin Zimmermann aus der Planungsab-
teilung und Sandra Liesegang aus der
Abteilung Trockenbau, schlossen ihre
Ausbildung zu Bauzeichnerinnen in un-
serem Unternehmen ab.

Karin schaffte im Abschlusszeugnis ei-
nen Traum-Notendurchschnitt von 1,0.
Sie setzt damit eine Tradition in der
Planungsabteilung der GRUBER NATUR-
HOLZHAUS fort.

Klasse Meister

Seit August dieses Jahres kann sich Chri-
stian Platzer Zimmermeister nennen.
Mit erst 29 Jahren gehort Christian bereits
seit einigen Jahren zu den Fiihrungskraf-
ten des Unternehmens.

Als 15-jahriger begann er seine Karriere
im Unternehmen als Auszubildender zum
technischen Zeichner in der Fachrichtung
Holz. Gleich nach dem hervorragenden
Abschluss seiner Ausbildung fiigte er
eine Zweitlehre zum Zimmerergesellen
hinzu. Bereits damals tibernahm Christi-
an als Assistent von Gerhard Gruber, der
zu dieser Zeit die Trockenbauabteilung
leitete, die Bauleitung von Trockenbau-
und Zimmererbaustellen. Aus Liebe zum

Unsere Auszubildenden gehodren immer
zu den Klassenbesten. Sowohl Sandra
als auch Karin bleiben bei uns im Unter-
nehmen.

Es gibt keine stdrkere Macht auf der Welt
als den Willen eines Menschen.

Werkstoff Holz und zum Konstruieren
ibernahm er spater die Holzbauabtei-
lung, die sich zu dieser Zeit gerade selbst-
standig machte. Um allen Anforderungen
dieser Stelle gerecht zu werden, ent-
schied sich Christian nochmals, die
Schulbank zu driicken und die Zimmer-
meisterausbildung anzugehen.

Da unser Unternehmen stets aufge-
schlossen ist fiir die Fortbildung der Mit-
arbeiter, stellten wir Christian fiir ein Jahr
frei. Motiviert durch das neu erworbene
Wissen und die Lust auf Arbeit, im Ver-
gleich zum Schulalltag, ist Christian Plat-
zer seit August wieder als Abteilungs-
leiter Holzbau im Unternehmen.
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AUSBAU — UMBAU — SANIERUNG
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...von Gewerbe- und Ladenfldchen

...von Biiro- und Gewerbeobjekten

Welche Kosten entstehen dadurch?
Infos zu Kosten, Wirtschaftlichkeitsbetrachtung

und Konzepten unter (099 76) 94 02-52

'*-l-
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...von Hotels und Gaststétten

www.panmedien.com

...von Wohnanlagen und Hausern

gruLer

BERNRIED 37 -92444 ROTZ
www.gruber-bernried.de

Alles aus einer Hand -

BauManagement

Mit der neuen Abteilung BauManage-
ment kommen wir dem Ziel Bauherren,
Architekten und Investoren optimal zu
beraten wieder einen Schritt ndher. Wir
garantieren speziell auf deren Bedarf
zugeschnittene Lésungen mit einem Fest-
preisangebot.

Alles aus einer Hand bedeutet mit nur
einem Ansprechpartner, den gesamten
Ausbau/Umbau eines Bauvorhabens
schliisselfertig zu verwirklichen. Unsere
drei starken Abteilungen, Estrich, Fuf3bo-
den/Parkett und Trockenbau bringen gro-
3e Mengen an Erfahrungen ein. Die wei-
teren Ausbauleistungen werden im
Verbund mit unseren bewdhrten Partner-

unternehmen aus der Region ausgefiihrt.
Stefan Boeckly, in Regensburg wohnhaf-
ter Bauingenieur, hat auf Grund seiner
vielseitigen Erfahrungen in diesem Be-
reich die neue Abteilung in unserer Firma
tibernommen. Durch seine optimale Ko-
ordinierung der Gewerke bleibt dem Bau-
herrn viel Zeit, Geld und Arger erspart.
Termingetreu und fachgerecht werden
die Kundenvorgaben realisiert.

In Verbindung mit der GRUBER NATUR-
HOLZHAUS konnen wir zudem Gebdude-
aufstockungen oder Dachausbauten zur
Schaffung zusatzlicher Wohn- und Ge-
werbefldchen in idealer Weise umsetzen.

Aktuelle Bauvorhaben

ESTRICH - Volksschule Windischbergerdorf

Bauherr:
Architekturbiiro:
Projektleiter Fa. GRUBER:
Vorarbeiter Fa. GRUBER:
Ausgefiihrte Leistungen:

Josef Lang

Franz Ruhland
100 gm Zementestrich

Stadt Cham, Marktplatz 2, 93413 Cham
Rudolf Gemoll, Schillerstr. 15, 93413 Cham

900 gm Calciumsulfatestrich
170 gm FlieBestrich auf Fubodenheizung

Auftragssumme:
Ausfiihrungszeitraum:

ca. 22 000,00 €
Marz - Juni 2003
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ESTRICH - Schwimmbad Zirndorf

Bauherr: Stadtwerke Zirndorf Holding,
Schitzenstr. 12, 90513 Zirndorf
Architekturbiiro: AG]J Ingolstadt, Grasslweg 6, 85049 Ingolstadt

Projektleiter Fa. GRUBER: Josef Lang

Vorarbeiter Fa. GRUBER:  Anton Hechtl

Ausgefiihrte Leistungen: 5.000 gm Zementestrich
90 ccm Leichtbetonestrich

Auftragssumme: ca. 140.000,00 €

Ausfiihrungszeitraum: November 2002 - Juli 2003

TROCKENBAU - Klinikum St. Marien Amberg, Neubau BA 3B

Bauherr: Stadt Amberg, Marktplatz 12, 92224 Amberg

Ortliche Bauleitung: Architekturbiiro Stepper, Brunner+Retzer,
Ludwigstr. 11, 92224 Amberg

Planung: Architekturbiiro Schuster & Pechtold,

Mainzer Str. 13, 80804 Miinchen
Projektleiter Fa. GRUBER: Christine Zangl
Vorarbeiter Fa. GRUBER:  Alfred Gruber
Ausgefiihrte Leistung: 6.600 gm GK-Wande
4.700 gm GK-Vorsatzschalen
5.130 gm GK-Decken
157 gm GK Lochdecke
1.220 gm Metall-Akustikdecken von Wilhelmi
490 gm F90 GK-Decken
Holzstiitzenverkleidungen, Tiirelemente, Unterdecken,
Metalldecken, Brandschutzelemente, Stahl-Glas-
Schiebetiiren, Stahltiirelemente, ...
Auftragsvolumen: ca. 1.470.000,00 €
Ausfiihrungszeitraum: Juli 2002 — Februar 2003

TROCKENBAU - Flughafen Miinchen, Terminal 2,
Gepdcksortierhalle und Vorfeld-Tower

Bauherr: Flughafen Miinchen, Baugesellschaft mbH, Siidallee 15,
85356 Miinchen
Architekturbiiro: Architekten & Stadtplaner GmbH, Koch, Drohn, Schneider

und Voigt, Ismaningerstrafie 57, 81675 Miinchen
Projektleiter Fa. GRUBER: Josef Gruber
Ausgefiihrte Leistung: 3.885 gm GK--Wadnde

2.225 gm GK-Vorsatzschalen

4.400 gm Topdec DP-1 Wande, Decken

3.900 gm Tektalan-Decken

85 Stck. Umfassungszargen

55 Stck. T-30 Elemente

85 Stck. Tirblatter incl. Beschlage und Tirgriffe
Auftragsvolumen: ca. 850.000,00 €
Ausfiihrungszeitraum: Februar 2002 — August 2003

3-geschossige Fassade

8
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FUSSBODEN - Instandsetzung und Umbau des
Franziskaner Klosters Pfreimd

Bauherr: Freistaat Bayern, Oberste Baubehorde im
Bayer. Staatsministerium
Architekturbdiro: Staatl. Hochbauamt Amberg,

Kirchensteig 3, 92224 Amberg
Projektleiter Fa. GRUBE:  Hans Sturm
Vorarbeiter Fa. GRUBER:  Thomas Moro
Ausgefiihrte Leistung: 1.250 gm Unterbodensanierung
700 gm Massivholzdielen Eiche gedlt/gewachst
Auftragsvolumen: ca. 100.000,00 €
Ausfiihrungszeitraum: Mai 2003 — Oktober 2003

FUSSBODEN - Umbau und Renovierung
Ostengasse/Hallergasse in Regensburg

Bauherr: Vermogensverwaltung Riepl,
Hallergasse 6, 93047 Regensburg
Architekturbiiro: Hans J. Huber, Bischofshof am Dom, 93047 Regensburg

Projektleiter Fa GRUBER: Wolfgang Volkl

Vorarbeiter Fa. GRUBER:  Rudi Rotzer

Ausgefiihrte Leistung: 1.300 gm Stabparkett Eiche Natur gedlt
Auftragsvolumen: ca. 80.000,00 €

Ausfiihrungszeitraum: September 2003 — November 2003

BAUMANAGEMENT - Mercedes Hirschvogel in Cham

Bauherr: Ed. Zublin AG, Bereich Systembau,
Altstadtweg 3, 70567 Stuttgart
Ausgefiihrte Leistungen: Trockenbau: 600 gm Mineralfaserdecken

200 gm Gipskarton-Lochdecken
750 gm Gipskarton-Wénde
100 gm Gipskarton-Vorsatzschalen
Tiiren und Zargen: 20 Stck. Umfassungszargen
20 Stck. Tiirblatter und Beschlage
Estrich: 800 gm Zementestrich
Auftragsvolumen: ca. 86.000,00 €
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BAUMANAGEMENT - Neubau ,,Betreutes Wohnen*
fiir die Firma Erl in Furth im Wald

Bauherr: Erl Haus- und Gewerbebau GmbH,

Ittlinger Str. 11, 94315 Straubing
Architekturbiiro: Dipl. Ing. Siegi Wilde,

Adam Wild Str. 12, 93437 Furth i. Wald
Ausgefiihrte Leistungen: Trockenbau: 1.960 gm Gipskarton-Wande

195 gm Gipskarton-Vorsatzschalen
2.000 gm Gipskarton-Lochdecke
Tiiren: 150 Stck. Tiiren
Estrich: 2.000 gm Zementestrich
2.000 gm FlieRRestrich mit Abdichtung
Bodenbeldge: 2.800 gm Linoleum und Teppichbdden
Auftragsvolumen: ca. 263.000,00 €

GRUBER NaturHolzHaus

Niedrigenergiehaus mit Carport und Garage in Hochberg

Bauherren: Margret und Stephan Link
Planung: att, Architekten Jobst Engl und Christof Pietzsch
Bauleitung Fa GRUBER: Bernhard Dommer
Projektleitung Fa. GRUBER: Alfons Hiimpfer
Baubeschreibung: Niedrigenergiehaus mit anspruchsvoller
Mischfassade
Wohnflache: 158 gm
Schliisselfertige Erstellung mit
geringen Eigenleistungen
Ausflihrungszeitraum: Oktober 2002 — Februar 2003

Interessante Wirtschaftsdaten

Holzhduserunternehmen haben
mittlerweile einen Marktanteil
von 20% bei Ein- und Zweifamili-
enhdusern - Tendenz steigend!

37% aller Holzhduser
stehen in Bayern!
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Passivhaus mit Carport und Schuppen in Etterzhausen

Bauherren: Mathilde und Dr. Roland Rischbeck

Planung: Elke Murhauser, GRUBER NaturHolzHaus

Bauleitung Fa. GRUBER: Stephan Graf/Bernhard Dommer

Projektleitung Fa. GRUBER: Stephan Rotzer

Baubeschreibung: Passivhaus mit Stahlterrasse und Nebengebdude
Schlusselfertig mit exklusiver Ausstattung
Wohnfldche: 202 gm
Planung nach Feng Shui

Ausfiihrung: Mdrz 2002 — August 2003

Alfons Hiimpfer, Kundenbetreuer und

Ein Haus ganz Ohne jE‘de Heizurlg Bauleiter in Unterfranken kann bereits
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ausgezeichnet — Wir scheuen
keine Herausforderung

»,Bauen in der Region der Zukunft*

Im Spannungsfeld zwischen Tradition und Innovation

Insgesamt bewarben sich 44 Teilnehmer
aus dem Landkreis Cham bei dem vom
Landratsamt und der Sparkasse initiier-
ten Wettbewerb. Der Landkreis wollte
damit die Diskussion um neue Wohnfor-
men, die technische Entwicklung im Bau-
wesen und eine gute Baugestaltung neu
beleben.

Mit dem Einfamilienhaus der Familie

Hastreiter in Gleifsenberg, unserem er-
sten zertifizierten Passivhaus, waren wir
unter den ersten flinf Gewinnern.

Mit diesem Preis wurde unser Engage-
ment um eine dkologische und energie-
sparende Bauweise mit besserem
Wohnkomfort fiir die Baufamilie ausge-
zeichnet.

Marketingpreis 2003 des
Bayerischen Zimmererhandwerks

Zum zweiten Mal in Folge den zweiten Preis errungen

»vom Glauben zum Wissen!“ lautete das
diesjdhrige Thema des alle zwei Jahre
ausgeschriebenen Marketingwettbewer-
bes. Von einer fiinfkdpfigen Fachjury wur-
den die Markt- und Trendanalysen der
Teilnehmer im Hinblick auf Wertgehalt
und praktische Konsequenzen iiberpriift
und bewertet.

Die zentrale Frage war dabei: ,,Wie gren-
zen wir uns vom Einheitsbrei ab und was
kdnnen wir besser als die Mitbewerber?“.
Durch die jahrlichen Renner-Pennerlisten
und die Starken-Schwéachenanalyse des
ganzen Unternehmens und jeder einzel-
nen Abteilung kennen wir unser Unter-
nehmen sehr gut. Dieses Wissen ist je-
doch nicht genug. Standig wird der Markt
beobachtet und im Unternehmen ent-
sprechend agiert und nicht nur reagiert.
Jede Abteilung hat ihre Zielkundengrup-
pe genau definiert und konzentriert sich
auf die Losung deren Probleme und den

dafiir notigen Service unsererseits.
Im Bereich Trendanalyse wurde der Au-
genmerk auf die Lebenswirklichkeit der
Menschen in den nédchsten Jahren gelegt.
Welche verschiedenen Trends kommen
auf uns zu und wie gehen wir als Unter-
nehmen erfolgreich damit um. Der wahr-
scheinlichste Trend ist ausschlaggebend
fiir die kiinftige Ausgestaltung der Kun-
denbeziehung, des Leistungsangebots
und das Erscheinungsbild unseres Un-
ternehmens.

Fiir Glinther Gruber, der die Wettbewerbs-
unterlagen ausarbeitete, war es zum Teil
eine Dokumentation des tédglichen Han-
delns. Vom Vizeprasidenten des bayeri-
schen Zimmererhandwerkes, Karl Rdl,
erhielt Gerhard Gruber beim Bayerischen
Holzbautag in Rosenheim stellvertretend
fiir unser Unternehmen den Preis tiber-
reicht.
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Glinther Gruber bei der Entgegennahme des Preises.

Unternehmen im Einklang mit
Mensch und Natur

2. Preis fiir unsere Fertigungshalle in Roding

Zusammen mit den Landratsamtern hatte
der Bezirksverband Gartenbau und Lan-
destechnik Oberpfalz einen interessan-
ten Wettbewerb ausgeschrieben. ,,Das
Unternehmen im Einklang mit Mensch
und Natur! Nachdem wir bei unserer Fer-
tigungshalle in Roding-Altenkreith beson-
deren Wert auf diese Faktoren legten,
haben wir uns gerne mit den Mitbewer-
bern gemessen.

Die Fertigungshalle ist trotz ihrer ferti-
gungstechnisch notwendigen grof3en Ku-
batur von der Architektur so geplant,
dass sie sich gut in die Landschaft ein-
fiigt und auch die Asthetik iiberzeugt.
Als Baustoffe wurde der dkologische
Rohstoff Holz in Verbindung mit Glas
verwendet. Gerade durch die groBen
Glasflachen ergibt sich fiir die in der Halle
beschaftigten Handwerker ein freundli-
cher, heller Arbeitsplatz mit Blick in die
Natur. Die Gestaltung der AuBenanlagen
richtet sich nach der vorherrschenden
Vegetation und deren Erscheinungsform
in dieser Region. Die vorgeschriebene
Alleebepflanzung parallel zur B 85 wurde
im Einvernehmen mit dem Landratsamt
Cham nicht ausgefiihrt sondern, eine

gruppenweise Anpflanzung mit funktio-
nellen Griinflachen gewahlt. Somit erge-
ben sich auch bei spater hohem Baum-
bestand interessante Durchblicke auf
das Gebdude. Gerade der Umgang mit
dem Grund- und Oberflaichenwasser hat
sehr {iberzeugt. In einem Grabensystem
wird das ganze auftretende Wasser in
einen Teich und in Sickermulden geleitet.
Es steht auf diese Weise auch gleichzeitig
fuir die Loschwasserversorgung zur Ver-
fligung.

Mit diesem Objekt beweisen wir unsere
soziale und dkologische Verantwortung
fiir Mensch und Natur.

Im Landkreis Cham bewarben sich 14
Unternehmen um eine Auszeichnung,
mehr als in allen anderen Landkreisen
der Oberpfalz und somit war die hoch-
rangig besetzte Jury entsprechend
kritisch.

Giinther Gruber und Joe Buck von unse-
rem Architektenteam, die fiihrend fiir
die Planung der Fertigungshalle verant-
wortlich waren, nahmen den 2. Preis
entgegen.
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sssssss Neu mit im Team - neue Mitarbeiter 2003

In der GRUBER INNENAUSBAU-HOLZBAU GmbH
Abteilung Trockenbau

Name Georg Alt Georg Lindner Claus Plotz Jiirgen Ruhland
Wohnort Weiding Hohenburg Geigant Schonthal
Ausbildung Zimmerer Zimmerer Fliesenleger Schreiner
Tatigkeit im Betrieb  Trockenbauer Trockenbauer Trockenbauer Trockenbauer

Kaufm./tech. Angestellte

Stefan Boeckly Anneliese Kaiser Christine Zach Josef Berlinger
Regensburg Rotz Grassersdorf Lam

Bauingenieur Techn. Zeichnerin Bauzeichnerin Elektromech./Bauz.
Techn. Verkauf Kalkulation Kalkulation Kalkulation, Abrechnung

In der GRUBER NATURHOLZHAUS GmbH
Abteilung Estrich Abteilung Holzbau

280

Name Johann Trager Siegfried Feiner Hans-Werner Heimerl ~ Herbert Peshold
Wohnort Ebermannsdorf Zillendorf Chameregg Schonthal
Ausbildung Mauerer Bauschreiner Schreiner Schreiner
Tatigkeit im Betrieb  Estrichleger Schreiner Schreiner Schreiner

Kaufm./tech. Abteilung

Markus Ruder Franz Schlagenhaufer ~ Bernhard Dommer Theresia Maul
Erzh&duser Dieterskirchen Neunburg v. Wald Cham
Schreiner Zimmerer Holzbautechniker Biirokauffrau
Zimmerer Zimmerer Projektleiter Biirokauffrau

14
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Die im wahrsten Sinne des Wortes be-
wegteste Abteilung in unserem Unterneh-
men ist die technische Leitung der FuB-
boden/Parkett-Abteilung. Nach ihrem
Umzug Januar 2002 in das technische
Biiro am Hauptstandort Bernried sind
sie nun in der Zweigstelle R6tz, Winklar-
ner Str. 11 anzutreffen. Die sich vergro-
Bernde Trockenbauabteilung inklusive

Neue Biirordaume in Rotz

Kalkulation und Abrechnung brauchte
mehr Biiroflache.

Die traditionell sehr stark zusammenar-
beitenden Abteilungen Estrich und Fuf3-
boden/Parkett sind nun wieder am glei-
chen Standort und sogar im gleichen
Stockwerk mit gemeinsamen Sekretariat
vereint.

Auf gute Zusammenarbeit!

Neuerungen, Mitteilungen, Sonstiges

Unser Unternehmen ist mittlerweile auf
drei Standorte verteilt. Neue Mitarbeiter
oder Auszubildende kennen so nur noch
einen Teil des Unternehmens. Deshalb
wollen wir uns vorstellen.

Und dazu laden wir auch die Eltern
unserer Auszubildenden und die Familien
der neuen Mitarbeiter mit ein.

Wir besichtigen die drei Standorte,

Ferienarbeit und Praktikum

Kinder unserer Mitarbeiter kdnnen,
bevorzugt im gewerblichen Bereich,
bei uns einen Ferienjob oder ein Prakti-
kum machen. Voraussetzung fiir einen
Ferienjob ist die gesetzliche Altersgrenze

Um stdrker auf die Wiinsche der Mitar-
beiter eingehen zu kénnen und um auch
eine gemeinsame Austauschebene zu
schaffen, gibt es ab 2004 das PQST.
Diese Treffen sind freiwillig und sollen
unser bisheriges Vorschlagssystem, dass
nicht so ganz in die Gange kam, ersetzen.
Vierteljahrlich wird sich abteilungsweise

I vorarbeitertreffen

Sie finden zukiinftig vierteljahrlich statt
und haben das Ziel, firmenrelevante The-
men aufzuarbeiten und die Vorarbeiter

»Besichtigungstag* fiir neue Mitarbeiter und Auszubildende

berichten iiber die jeweiligen Arbeiten
vor Ort, zeigen eine Firmencollage und
halten Brotzeit miteinander. Wer sich
von den “dlteren” Mitarbeitern mit seiner
Familie anschlief’en mochte, ist herzlich
willkommen. Der Termin ist am Freitag,
den 09. Januar 2004 um 9:30 Uhr, Treff-
punkt in Rotz.

von mindestens 14 Jahren. Da die Nach-
frage immer sehr grof ist, meldet euch
bitte friihzeitig bei Johanna Gruber
(Tel.09976/9402-12).

»Produktivitdts- und Qualitdtssteigerungs-Treffen” = PQST

donnerstags nach der Arbeit fiir 1 — 1,5
Stunden zusammengesetzt. Themen sind
aktuelle Baustellen, Probleme, Verbes-
serungsideen, Wiinsche und so manches
andere. Es versteht sich, dass es eine
kleine Brotzeit gibt und die Zeit als Ar-
beitszeit aufgeschrieben werden kann.

noch stérker in die Entscheidungen mit
einzubeziehen.
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Mitarbeit in Verbandsgremien und im

mir Hand and Verstand

Einsatz aus

Uberzeugung

Gerhard Gruber (Inhaber Grubser
Holzhausbau, Rotz): Ich habe an die
. sem Workshop wilgenommen, weil
ich mich fir den Bau stark machen
will ungd eine positive Entwicklung
der Hu‘giun .'11||.'|‘|
meinem  Betnieh
ruguie kot
Muine Erfahrung
aus solchen Ver
anstaltungen
simil, dwss man ol
mehe Furiick b
kommi, als man
an  Imput  ein
bringt.  Schlicl-
lich kann nur e
scheiden udier
auch kritisieren, wer sich einbring

Gerhard Gruber
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Zukunftsworkshop des Landkreises

Unser Chef Gerhard Gruber ist mit Lei-
denschaft Unternehmer und Gestalter
der Zukunft. Daher ist es nicht verwun-
derlich, dass er fiir den Fachausschuss

Cham

Unternehmensfiihrung des Bayerischen
Zimmererverbandes vorgeschlagen und
gewdhlt wurde.
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Fiir unseren Wirtschaftsstandort Land-
kreis Cham nahmen sich 23 Fiihrungs-
personen aus dem Aktionskreis Lebens-
und Wirtschaftsraum Cham 2 Y2 Tage Zeit
eine Zukunftsstrategie herauszuarbeiten.
Die Fragestellung zur Strategieentwick-
lung lautete: ,,Bis 2008 ist der Landkreis
Cham ein Top-Wirtschaftsstandort mit
Top-Unternehmen. Was muss jeder in

seinem Unternehmen und was miissen
wir gemeinsam als Wirtschaftsverant-
wortliche dafiir tun?“ Gerhard Gruber
vertrat hierbei unser Unternehmen und
dariiber hinaus die gesamte Baubranche.
Seine Beweggriinde und seine Motivati-
on schilderte er gegeniiber der Mittel-
bayerischen Zeitung in nebenstehendem
Interview.
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Johanna Gruber, Mitglied der Geschafts-
leiterunde, wurde in die Vorstandschaft
der Unternehmerfrauen im bayerischen
Zimmererhandwerk gewahlt. [hr Vertre-
tungsbereich ist die Oberpfalz und gene-
rell die Probleme und Wiinsche der Frau-
en, die in Zimmererhandwerksbetrieben
arbeiten.

Unsere Gesellschaft befindet sich stark
im Wandel. Frauen verlassen immer mehr

Frauen treffen Entscheidungen iiber

die Inneneinrichtung 94 %
den Urlaub 92 %
die Wohnung/das Haus 70 %

Durch Beschluss der Vollversammlung
der IHK Regensburg vom 11.09.03 wurde
unser Geschaftsfiihrer und offentlich
best. Sachverstdandiger Gerhard Gruber
gemeinsam mit Dr. Josef Weber, Vorstand

die angestammten Rollen, sind berufstd-
tig, selbstandig und gleichberechtigt.
Kunden von Unternehmen sind im Ge-
gensatz zu frither nicht ausschliefllich
mannlich.

Welche Entscheidungsgewalt Frauen ha-
ben, zeigt folgendes Umfrageergebnis
des grofen amerikanischen Unterneh-
mensberaters Tom Peters (ménnlich).

das Bankkonto 89 %
die Krankenversicherung 88 %
den Kauf eines Autos 65 %

der Zollner Elektronik AG in Zandt, fiir
die Amtsperiode 2003 - 2008 als Mit-
glied in den Sachverstdandigenausschuss
der IHK Bereich Regensburg berufen.

Neubau des Logistikzentrums unseres Trockenbau-Benchmarking-

Partners Fa Baierl & Demmelhuber in Téging durch unser Unternehmen

Johanna und Gerhard Gruber gratulierten
im Namen unseres Unternehmens und
bedankten sich fiir den interessanten
und anspruchsvollen, teilschliisselferti-
gen Auftrag mit unseren ArGe Partner Fa.

Feldbauer in Roding. Das Logistikzentrum
erhielt die gleiche Konstruktion und Holz-
elementfassade wie unsere Holzhausfer-
tigung in Altenkreith.

Mitwirkung im Handwerksmagazin der HWK mit dem
Titel ,,Unternehmensnachfolge im Handwerk*

Im Auftrag der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz wurde fiir das
Regionalfernsehen ein Dokumentations-
und Informationsfilm gedreht.

Der Titel war ,,Unternehmensnachfolge
im Handwerk* und wurde in der Sendung
,Handwerksmagazin“ ausgestrahlt.
Alois Gruber, Griinder und Senior-Chef
des Unternehmens, und seine beiden
Nachfolger Gerhard und Giinther Gruber,
jetzige Geschiftsfiihrer, stellten unser
gelungenes Modell der Firmeniibergabe
vor. Es zeigt eine reibungslose Firmen-
nachfolge auf. Stiick fiir Stiick tibergab

Alois Gruber zuerst an seinen &ltesten
Sohn Gerhard die Verantwortung und die
Geschéftsanteile. Zeitversetzt nach 10
Jahren erfolgte dann die Ubergabe an
Gilinther Gruber. Durch dieses unter-
schiedliche Eintreten in die Verantwor-
tung ist immer ein dlterer, erfahrener
Geschéftsfithrer im Unternehmen, wo-
durch die jingeren Nachfolger Zeit zum
Einarbeiten haben.

Der Beitrag soll andere Handwerker dazu
anregen, sich tiber die eigene Ubergabe
Gedanken zu machen und eventuell auch
unser Modell anzudenken.
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»innovative Arbeitsgestaltung im Handwerk - erfolgreiche Praxisbei-

spiele innovativer Arbeitsgestaltung im Handwerk*

Der Landesinnungsverband des Bayeri-
schen Zimmererhandwerks schlug Ger-
hard Gruber als Experten fiir die bundes-
weite Forschungsbefragung ,,Innovative
Arbeitsgestaltung im Handwerk* vor.
Zusammen mit 250 anderen Firmen-
chefs, Handwerksberatern und Unterneh-
mensberatern galt es einen Fragebogen
beziiglich Veranderungen in der Gesell-
schaft, den Rahmenbedingungen, den
Marktbedingungen und in der Technolo-
gie sowie zu der Entwicklung am Arbeits-
markt und der veranderten Einstellung
der Arbeitnehmer auszufiillen.

Nach der Auswertung der Ergebnisse

Termine

folgte eine personliche Befragung ausge-
wabhlter Teilnehmer. Unser Chef, Gerhard
Gruber beschrieb unser Unternehmen
hinsichtlich der Veranderungen der letz-
ten Jahre und unserer zukiinftigen Ziele.
Alle im Rahmen des Projektes aufgenom-
menen Positivbeispiele, auch das Unter-
nehmen GRUBER, wurden nach einheit-
lichem Standard dokumentiert. Im
November dieses Jahres geht das Buch
in Druck. Nach Veroffentlichung des Bu-
ches, werden wir unseren Beitrag auf
unserer Homepage vorstellen —
www.gruber-bernried.de

- Weihnachtsfeier im Glocknerhof in Stamsried am 20.12.2003 um 19.00 Uhr
- Weihnachtsurlaub ab 22. Dezember 2003 bis 12. Januar 2004

Also:

Die grof3en Wirtschaftsforschungsinstitute erwarten
1,7% Wachstum fiir 2004 und der Deutsche
Industrie- und Handelstag sogar 2%.

"packmer’s an - tun wir das unsere dazu!"

Zum guten Schluf3...

... wiinschen wir allen, die unser Firmen-Info
lesen, oder in einer Beziehung mit der Firma
GRUBER stehen, ein gutes Jahr 2004.
Anerkennung, Gliick, Erfolg, Gesundheit,

Lachen, Liebe...

Euer Info-Team
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Impressum

Herausgeber: GRUBER INNENAUSBAU-HOLZBAU GmbH
Bernried 37 ® 92444 Rtz
Tel.09976 /9402-0 ® Fax 09976/ 9402-60
info@gruber-bernried.de ¢ www.gruber-bernried.de

GRUBER NATURHOLZHAUS GmbH

Winklarner Str. 11 e 92444 Rotz

Tel.09976 /9401-0 ® Fax 09976 / 94 01-25
bauen@naturholzhaus.info ® www.naturholzhaus.info

Auflage: 2.200 Stck.

Gestaltung: PANMEDIEN

KREATIVEBOROD

Tel.09481/942400
Fax 09481/942401

info@panmedien.com
www.panmedien.com
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~.und so finden Sie uns!
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