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Funf Sterne fuir Naturholzhaus Gruber

In der Spitzenklasse von ,Meisterhaft bauen” / ,Pfiff und intelligente Losungen” der Weg

RODING (as). Der Hausbau ist
meist die groBte Lebensinvestiti-
on. Das beste und sicherste Fun-
dament ist Qualitat. Jetzt gibt es
ein Glitesiegel, mit dem Qualitat
gewissermafen ,messbar” wird:
«Meisterhaft bauen”, mit drei,
vier oder fiinf Sternen. Die
hochste Qualifizierungsstufe mit
fiinf Sternen hat bei dieser Akti-
on des Zentralverbands des
deutschen Baugewerbes (ZDB)
die Firma Gruber Naturholzhaus
in Roding-Altenkreith und Ro6tz
erreicht. Nur 28 von 1450 Zimme-
rermeisterbetrieben in Bayern
dirfen sich mit fiinf Sternen
schmiicken. AuBerdem wurde
die Firma beim Bayerischen Holz-
bautag am letzten Wochenende
mit dem 1. Marketingpreis aus-
gezeichnet.

Die Firmenleitung mit Gerhard und
Johanna Gruber und Giinther Gruber
préasentierte gestern im Werk Roding-
Altenkreith die fiinf Sterne. Gerhard
Gruber: ,,Wir sind unwahrscheinlich
stolz, in die Spitzengruppe gewachsen
zu sein®. Dies gelte es aber auch ,hi-
naus zu tragen, denn Unternehmen
und Politik miissen kommunizieren®.
Er begriifte zu dieser Prdsentation
deshalb auch MdL Markus Sack-
mann, Biirgermeister Franz Reichold,
den Geschaftsfithrer der Kreishand-
werkerschaft Theo Pregler, Franz
Schedlbauer von der Abteilung Wirt-
schaftsforderung am Landratsamt
und Jiirgen Linhart, den Kreisvorsit-
zenden der Mittelstandsunion.

Wie Gerhard Gruber erlduterte, sei
die Aktion ,Meisterhaft bauen“ eine
Antwort des ZDB auf die jiingste No-
vellierung der Handwerksordnung

mit der Meisterfreistellung., die sich
besonders im Trockenbau negativ

sen zu sein.”

Gerhard Gruber: ,Wir sind unwahrscheinlich stolz, in die Spitzengruppe gewach-

Sterne-Prasentation bei der Firma Gruber: Markus Sackmann, Franz Schedlbauer, Giinther Gruber, Theo Pregler, Johanna
Gruber, Franz Reichold, Gerhard Gruber und Jiirgen Linhart

ausgewirkt habe. Dem setze man kon-
sequent die Qualitdt eines Meisterbe-
triebes entgegen. Die Zertifizierung
sei weit mehr als eine Marketing- und
PR-Kampagne, sondern eine auf
Nachbhaltigkeit aufgebaute Qualifizie-
rungsmafnahme, denn die hohen Kri-
terien miisse sich der Meisterbetrieb
immer wieder neu erarbeiten und
sich alle zwei Jahre der Zertifizierung
stellen. Giinther Gruber erldutere
auch die Entwicklung des Unterneh-
mens mit beeindruckenden Zahlen.
So habe sich der Umsatz seit 1993
vervierfacht mit einer durchschnittli-
chen jahrlichen Steigerungsrate von
16,3 Prozent auf inzwischen iiber 15
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Millionen. Die Zahl der Mitarbeiter
sei gegeniiber dem Vorjahr um 6,5
Prozent gestiegen. Die Firma Gruber
beschiftigt an den Standorten Roding
und Bernried bei Rotz 170 Mitarbei-
ter, dazu kommen kontinuierlich 50
bis 75 Mitarbeiter bei kleineren Nach-
unternehmen. Die Firma sei in Ost-
bayern Marktfiihrer in den Fachberei-
chen Estrich, FuRboden/Parkett und
Trockenbau und fithrendes Hand-
werksunternehmen in Siiddeutsch-
land im Kompetenzbereich individu-
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elle, energieeffiziente Wohlfiihlhauser
aus Holz und Passivhausern.

MdL Markus Sackmann gratulierte
der Firma Gruber zu den beiden Aus-
zeichnungen und bezeichnete das Un-
ternehmen als ,Musterbeispiel fiir
diese Region“. Die Ansiedlung der
Firma Gruber im neuen Industriege-
biet in Altenkreith sei ein Gliicksfall
gewesen. ,Mit Pfiff und intelligenten
Losungen kann man auch in dieser
schwierigen Zeit Erfolg haben®, be-
tonte Markus Sackmann.

Mit dem Siegel ,,Meisterhaft” mit
fiinf Sternen werden ausgezeich-
net: Besonders herausragende Leis-
tungen in Fortbildung, Qualitats-
management und Unternehmens-
fithrung durch Selbstverpflichtung
und Zertifizie- ’
rung in den Be-
reichen Arbeits-
schutz/Perso-
nal, Marketing, Technik und Um-
welt und Unternehmensfiihrung
im Sinne einer nachhaltigen und
ganzheitlichen Qualifikation des
Unternehmens.

Hintergrund dieser Aktion des
Zentralverbands der deutschen
Bauwirtschaft (ZDB) war, dass die
Bauwirtschaft unter der Meister-
freistellung nach der Handwerks-
novellierung leidet. Viel zu viele
Anbieter mit niedriger Qualifikati-

Pradikat ,, Meisterhaft”

on seien dadurch am Markt und
schéddigten das Image der Hand-
werksbetriebe.

Den 1. Marketing-Preis des Baye-
rischen Zimmererverbandes erhielt
die Firma Gruber fiir das Thema
,Zusammenar-
beit". Ausge-
zeichnet wurde
damit der kolle-
giale Zusammenschluss im Hand-
werk, statt wie in alten Zeiten in
Konkurrenz zu denken. Seit 1999
ist das Unternehmen Gruber mit
drei weiteren Holzhausbauern aus
Bayern in regelméRigen Work-
shops zusammen. In einer jdhrli-
chen Stirke-Schwiche-Analyse
werden die Schwerpunkte der ge-
meinsamen Arbeit ermittelt und
konsequent angegangen, einer
lernt vom anderen.




